	INSERIRE LOGO	
PIANO DI LAVORO DEL DOCENTE PER LA PROGRAMMAZIONE DIDATTICA (TRIENNIO)
DISCIPLINA:                                                          DOCENTE: 

CLASSE         SEZ.                                            A.S.    

ANALISI INIZIALE (Composizione della classe e descrizione delle caratteristiche degli alunni in riferimento agli obiettivi generali comportamentali e cognitivi stabiliti dal Collegio dei Docenti nella Programmazione Educativa d'Istituto; interesse e partecipazione)


      







ASPETTI COGNITIVI (distribuzione percentuale degli alunni nelle quattro fasce di livello di apprendimento in base alla media dei voti o al giudizio dello scrutinio di giugno e/o al risultato dei test d’ingresso)

FASCIA DI COMPETENZA AVANZATA (voto compreso tra 9 e 10)  
FASCIA DI COMPETENZA INTERMEDIA (voto compreso tra 7 e 8) 
FASCIA DI COMPETENZA SUFFICIENTE (voto = 6 )
FASCIA DI COMPETENZA NON RAGGIUNTA (voto compreso tra 1 e 5)

QUADRO DEGLI OBIETTIVI DI COMPETENZA
 (
COMPETENZE
 ( biennio
/ monoennio 
) relative al 3 – 4 – 5 anno
)ASSE CULTURALE: 
ARTICOLAZIONE DELLE COMPETENZE DISCIPLINARI IN ABILITÀ E CONOSCENZE 
(selezionare dal Piano di sviluppo della disciplina contenuto nel Documento dei Dipartimenti per Asse d’Istituto e adeguare alla classe)
	COMPETENZE DISCIPLINARI
	ABILITÀ
	CONOSCENZE

	
	
 
	


	
	
	.





MODULI DISCIPLINARI 
	TITOLO E CONTENUTI






	Tipo di attività


	Periodo 


	






	

	


	 
	




	






	 
 
	




	





 MODULI INTERIDISCIPLINARI (Tra discipline dello stesso asse o di assi diversi)
- Descrizione dell’architettura didattica -
	UdA
	ATTIVITÀ
	PERIODO PREVISTO
	MATERIE INTERESSATE (R e C*)

	


	
	
	

	
	
	
	

	CONTRIBUTO DELLA DISCIPLINA ALL’EDUCAZIONE CIVICA
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	ATTIVITÀ PROFESSIONALIZZANTI (STAGE, P.C.T.O.….)
(solo per le CLASSI IT: contributo della disciplina e obiettivi raggiungibili in termini di conoscenze e competenze)
	

	
	







	

	
	INTERVENTI  E STRATEGIE DI RECUPERO – CONSOLIDAMENTO – SOSTEGNO -  RIORIENTAMENTO
	

	
	Pause didattiche – sportello didattico- corsi di recupero



















	


 

	STRATEGIE PER LA PROMOZIONE DELLE ECCELLENZE

	Percorsi individualizzati da definire

	PROGETTI P.T.O.F. (indicare titolo di quelli che l’insegnante propone o a cui aderisce; allegare copia scheda illustrativa progetto)

	




	PROGETTI P.O.N. /P.N.R.R. /ALTRI (indicare titolo di quelli che l’insegnante propone o a cui aderisce)

	



	VISITE GUIDATE E VIAGGI D’ISTRUZIONE (proposte e orientamenti; contributo della disciplina e obiettivi raggiungibili in termini di conoscenze e competenze)

	


	STRATEGIE E METODOLOGIE (Indicare con un segno X  una o più opzioni)

	
	Lezioni frontali
	
	Didattica laboratoriale                         

	
	Gruppi di lavoro
	
	Brainstorming

	
	Simulazione di casi
	
	Problem solving

	
	Discussione guidata
	
	Elaborazione di mappe concettuali

	
	Attività di laboratorio
	
	Flipped classroom

	
	Altro
	
	



	STRUMENTI (Indicare con un segno di X una o più opzioni)

	
	Libro di testo
	
	Attrezzature multimediali                     

	
	Riviste specifiche
	
	Attrezzature  di laboratorio

	
	Testi di consultazione e dispense
	
	Giornali 

	
	Sussidi audiovisivi
	
	Altro



	STRUMENTI di VERIFICA (Indicare con un segno di X una o più opzioni)

	
	Interrogazioni
	
	Sviluppo di progetti                    

	
	Prove scritte
	
	Questionari  aperti

	
	Prove grafiche
	
	Prove strutturate o semistrutturate

	
	Prove pratiche
	
	Altro  



NUMERO VERIFICHE
valutazione quadrimestrale almeno 2 verifiche orali e 2 verifiche scritte (dove previste)  
Si allegano i criteri e le griglie di valutazione per ogni tipologia di verifica


STANDARD MINIMI DI APPRENDIMENTO per l’ammissione alla classe successiva

- Conoscere gli istituti fondamentali delle discipline;
- Saper utilizzare il linguaggio specifico  in modo chiaro e semplice
- Saper descrivere processi ed ambienti.
- Saper risolvere, guidati, semplici casi pratici



MODALITA' DEI RAPPORTI CON LE FAMIGLIE

Colloqui antimeridiani e pomeridiani – per appuntamento


VALUTAZIONE
	La valutazione verrà effettuata in base ad un giudizio motivato che verrà tradotto in un voto in decimi, come previsto dalla normativa vigente, utilizzando una scala da1 a 10, secondo una scheda di corrispondenza giudizio – voti – indicatori, che è stata illustrata e motivata agli alunni, in ossequio alle norme sulla trasparenza e per garantire, attraverso la condivisione dei parametri, forme di autovalutazione e di analisi dei risultati.






TARANTO,___________________                                                IL  DOCENTE: _______________________ 


NB. * Conoscenze”: indicano il risultato dell’assimilazione di informazioni attraverso l’apprendimento. Le conoscenze sono l’insieme di fatti, principi, teorie e pratiche, relative a un settore di studio o di lavoro; le conoscenze sono descritte come teoriche e/o pratiche.
“Abilità”, indicano le capacità di applicare conoscenze e di usare know-how per portare a termine compiti e risolvere problemi; le abilità sono descritte come cognitive (uso del pensiero logico, intuitivo e creativo) e pratiche (che implicano l’abilità manuale e l’uso di metodi, materiali, strumenti).
“Competenze” indicano la comprovata capacità di usare conoscenze, abilità e capacità personali, sociali e/o metodologiche, in situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo professionale e/o personale; le competenze sono descritte in termine di responsabilità e autonomia.  
(Documento tecnico – Decreto 22 Agosto 2007)

 (
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