
 

 

 ALL’ALBO ONLINE 

 AD AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 AL SITO WEB AL PERSONALE DOCENTE 

 AL DSGA 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER PROCEDURA RIVOLTA AL PERSONALE INTERNO/COLLABORAZIONI 

PLURIME/ESTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 3 ESPERTI E DI N. 3 TUTOR INTERNI AL 

FINE DI REALIZZARE DI N. 3 MODULI PER IL RECUPERO E IL POTENZIAMENTO DELLE 

COMPETENZE E DELL’INCLUSIONE E LA SOCIALITA’ DEGLI STUDENTI A.S. 2025/2026 

 

 

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026 Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 

europeo plus (FSE) 

Codice Progetto: ESO 4.6.A4.A 

Nome Progetto: “NOI SIAMO IL MARIAPIA”  

CUP:   J54D25004220007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO 
Il D.Lgs. n.165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche; 

VISTA 
La Legge 7 agosto 1990, n.241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA 
La Legge 15 marzo 1997, n.59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche” e, in particolare, l'articolo 21; 

VISTO 
Il DPR 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell'art.21 della legge 15 marzo 1997, n.59 e il DI n.129/2018; 

VISTO 

Il Decreto- Legge 30 aprile 2022, n.36, attualmente in corso di conversione, 

recante“Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR)”; 

VISTO 

L’Avviso del MIM del 19.4.2024 N.U.0059369 relativo ai “Percorsi educativi e formativi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026 Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 

sociale europeo plus (FSE)"; 





 

 

VISTE 
La delibera n. 1 del Consiglio di Istituto del 7.9.2023 e la delibera n. 2 del Collegio dei 

Docenti del 6.9.2023 di approvazione del progetto “NOI SIAMO IL MARIAPIA” 

VISTA 
La candidatura n. 59369 inoltrata il 19.04.2024 (ns. prot. n. 4772 del 22.05.2024) relativa 

al progetto di cui all’oggetto del presente decreto; 

VISTA 
La lettera di autorizzazione del progetto de quo del 21/06/2024 - Prot. N. 87558 (ns. prot. 

n. 6092 del 24.06.2024); 

VISTO Il Programma Annuale 2024 approvato dal CDI con delibera n. 3 in data 23.01.2024; 

PRESO 

ATTO 

Che si è assunto in bilancio il finanziamento pari a € 78.780,00 il 24.06.2024 - prot. n. 

6094; 

VISTO Il piano finanziario del progetto del 13.9.2024 - prot.8494; 

VISTA 
La delibera del C.d.D. del 20.12.2022 n. 6 e la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 

20.12.2022 con la quale è stato approvato il P.T.O.F.per il triennio 2022- 2025; 

 

VISTO 

Il proprio Regolamento di Istituto per il conferimento di incarichi individuali ai sensi 

dell’art. 45, comma 2, lettera H del D.I. 129/2018 adottato dal Consiglio d’Istituto con 

delibera n.3 nella seduta del 8.11.2023; 

VISTA La determina n .1 del 16.9.2024 (prot.n. 8525); 

VISTA La nomina RUP prot. n.8495 del 13.9.2024; 

RITENUTO 

DI DOVER PROCEDERE ALLA SELEZIONE DI: 

N. 1  ESPERTO ARTISTA MULTIMEDIALE CON  ESPERIENZA ACCADEMICA E 

PROFESSIONALE IN ARTE DIGITALE, CORDING CREATIVO E INSTALLAZIONI 

MULTIMEDIALI; 

N. 1 ESPERTO ARTISTA MULTIMEDIALE CON  ESPERIENZA ACCADEMICA E 

PROFESSIONALE IN ARTE DIGITALE, CODING CREATIVO E INSTALLAZIONI 

MULTIMEDIALI; 

N. 1 ESPERTO ARTISTA E ARTIGIANO DELLA LAVORAZIONE DELLA 

CERAMICA; 

N. 3 TUTOR INTERNI, PER LA REALIZZAZIONE DI N. 3 MODULI PER IL 

RECUPERO E IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E 

DELL’INCLUSIONE E LA SOCIALITÀ DEGLI STUDENTI A.S. 2024/2025 (N. 1 

SCENOGRAFIA DIGITALE 2D - N. 1 SCENOGRAFIA DIGITALE 3D - N. 1 SPAZIO 

SCENICO ATTREZZATO); 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso, 

 

EMANA 

Il presente avviso pubblico per il reclutamento di n. 3 tutor e n. 3 esperti per la realizzazione di n. 3 

moduli per il recupero e il potenziamento delle competenze e dell’inclusione e la socialità degli studenti a.s. 



 

 

2025/2026:  

n. 1 Consapevolezza ed espressione culturale (Scenotecnica) - n. 1 Consapevolezza ed espressione 

culturale (Illuminotecnica), n. 1 Consapevolezza ed espressione culturale (Scenografia, evoluzione dello 

spazio scenico) , in osservanza a quanto indicato nelle delibere OO.CC. in premessa che quivi si abbiano per 

riportate e trascritte per il progetto “NOI SIAMO IL MARIAPIA” per i seguenti moduli: 

 

Codice Identificativo Progetto: ESO 4.6.A4.A “ Noi siAMO il Mariapia” 

CODICE CUP: J54D25004220007 

AZIONE: Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica 

N. 
SOTTOAZIONE/

TIPOLOGIA 
MODULO/TIPO DI INTERVENTO DURATA DESTINATARI PERIODO 

1  ESO 4.6.A4.A 
Consapevolezza ed espressione 

culturale (Scenotecnica) 
30 h Classi III, IV 

gen./mar. 

2026 

2  ESO 4.6.A4.A 
Consapevolezza ed espressione 

culturale (Illuminotecnica) 
30 h Classi II, III 

gen./mar. 

2026 

3  ESO 4.6.A4.A 

Consapevolezza ed espressione 

culturale (Scenografia, evoluzione 

dello spazio scenico) 

30 h Classi I 
gen./mar. 

2026 

 

Descrizione dei moduli: 

MODULO N. 1  Consapevolezza ed espressione culturale (Scenotecnica)  

(Classi III, IV) 

Scenotecnica, dalla cantinella ai praticabili. Dalla progettazione alla costituzione di uno spazio 

scenico riportato in ambiente tridimensionale (MULTIMEDIALE). 

La scenotecnica è il ramo tecnico-operativo della scenografia. Comprende l’insieme delle conoscenze, 

competenze e procedure necessarie per realizzare, montare e gestire fisicamente lo spazio scenico: 

strutture, elementi mobili, fondali, macchine sceniche, attrezzeria e tutto ciò che concorre alla 

costruzione pratica di un ambiente teatrale o performativo. 

La costituzione di uno spazio scenotecnico segue un processo preciso che parte dalla progettazione fino 

alla messa in opera bi/ tridimensionale. 

La scenotecnica contemporanea si avvale di software di progettazione CAD e 3D, sistemi di controllo 

motorizzati e computerizzati (come Winch, Kinesys o QLab per i movimenti scenici). Si lavora in 

sinergia con il lighting design, la fonica e la video-proiezione per creare spazi scenici integrati, 

immersivi e interattivi. 

  Gli studenti e le studentesse realizzano la scenografia dalla progettazione alla realizzazione multimediale.  

 



 

 

MODULO N. 2 Consapevolezza ed espressione culturale (Illuminotecnica)  

(Classi II, III) 

Illuminotecnica, la luce come elemento emozionale della messa in scena. Progettazione e realizzazione di 

un impianto tipo. Nel teatro contemporaneo (ma anche nel cinema, nella danza, nell’opera lirica e nelle 

performance), la luce non serve solo a “far vedere”. È espressione. (Evoca stati d’animo, tensioni, 

conflitti interiori.  Definisce l’identità dei personaggi, il tempo della narrazione, lo spazio della scena. 

Modifica la percezione visiva, isolando dettagli, suggerendo profondità, cambiando la prospettiva dello 

spettatore. Crea ritmo e dinamismo, con cambi di intensità, direzione e colore che accompagnano o 

contrastano l’azione scenica). 

La progettazione illuminotecnica parte sempre da un’analisi artistica e tecnica dello spettacolo. Il light 

designer (progettista luci) collabora con il regista e lo scenografo per definire una strategia visiva 

coerente con l’estetica e il significato dell’opera. 

Gli studenti e le studentesse gestiranno tramite l’utilizzo di pc e proiettori lo spazio scenico tramite    

l’utilizzo di software per la gestione dell’illuminazione scenica. 

Con software e console luci (come GrandMA, ETC, Chamsys), si impostano due (scene luci) che 

possono essere richiamate con precisione durante lo spettacolo. Nel modulo dedicato all illuminotecnica, 

si affronta non solo l’aspetto tecnico della progettazione e dell’installazione, ma anche quello artistico e 

simbolico. La luce diventa un mezzo di comunicazione visiva ed emotiva, in grado di arricchire la scena, 

valorizzare l’attore, suggerire l’invisibile e trasformare ogni spettacolo in un’esperienza sensoriale 

completa. Gli studenti e le studentesse di questo modulo dovranno quindi essere in grado di offrire 

risposte flessibili conservando il valore artistico simbolico di questa fase progettuale e realizzativa.). 

 

 

MODULO N. 3 Consapevolezza ed espressione culturale (Scenografia, evoluzione dello spazio scenico)  

(Classi I ) 

Scenografia, evoluzione dello spazio scenico attrezzato dalla scena fissa ai praticabili. Storia e 

progettazione. La scenografia è l’arte della progettazione dello spazio scenico, cioè dell’ambiente visivo 

entro cui si sviluppa l’azione teatrale, cinematografica, televisiva o performativa in senso più ampio. La 

sua evoluzione è strettamente legata alla storia del teatro e dei mezzi espressivi, nonché allo sviluppo 

delle tecnologie, dei materiali e delle esigenze drammaturgiche. Gli studenti e le studentesse esploreranno 

la complessità della progettazione di uno spazio scenico multifunzionale realizzando una quinta 

finalizzata alla composizione e ricomposizione modulare dello spazio attrezzato con materiali naturali 

come l’argilla e il legno. 

 

OGNI CANDIDATO PUÒ PRESENTARE LA PROPRIA ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PER 

PIÙ POSIZIONI E PER PIÙ MODULI INERENTI LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DE 

QUO. 

 

 

Art.1 - DESTINATARI 



 

 

Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali docenti interni a tempo determinato 

(incarico sino al max 31.8.2026) e indeterminato a seconda dei requisiti previsti per i vari profili come 

previsti dal presente bando, disponibili e la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea 

allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto 

finanziato, nonchè a risorse in collaborazione plurima o esterna. Agli interessati si richiedono: 

1. disponibilità per il lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale; 

2. comprovate, documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in 

relazione al modulo per cui si concorre; 

3. conoscenza della piattaforma “SIF 2127 - Gestione Progetti” predisposta dal Ministero 

dell’Istruzione e del Merito e il possesso di competenze informatiche per collaborare con gli uffici di 

segreteria all’inserimento online dei dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni 

di specifica competenza. 

 

Art. 2 - COMPITI e FUNZIONI ESPERTO 

1. Attenersi ai compiti previsti dalla normativa per i PON FSE PLUS; 

2. Inserire la documentazione delle attività nel Sistema di gestione e monitoraggio informatizzato; 

3. Predisporre in collaborazione con il tutor il progetto operativo nel dettaglio con indicazione della 

finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti e prodotti finali; 

4. Gestire on line le attività, comprensive delle verifiche degli apprendimenti, della valutazione e della 

certificazione degli esiti, all’interno delle aree gestionali presenti nel sistema informativo 

“Programmazione 2021/2027”; 

5. Partecipare alle riunioni programmate dall’istituzione scolastica in merito alla realizzazione del 

modulo; 

6. Elaborare e fornire ai corsisti eventuali materiali di approfondimento; 

7. Predisporre una relazione finale dettagliata sull’intervento svolto; 

8. Attenersi al calendario delle attività predisposto dall’Istituto; 

9. Svolgere attività di formazione per le attività indicate  e descritte nei moduli sopra detti, sia nella 

fase teorica che in quella grafico-plastica. 

Il docente esperto (se ESTERNO) è tenuto, altresì, a rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla 

nomina e in conformità al regolamento privacy I.I.S.S. “Principessa Maria Pia”. 

 

Art. 2 bis - COMPITI e FUNZIONI DEL TUTOR 

 

1. coadiuva e affianca il formatore esperto nelle attività didattiche in ambito FSE PON PLUS + presso 

le sedi di svolgimento delle attività (Sede Scuola Centrale - Grottaglie - Bari - Mola); 

2. presidia, in particolare, le relazioni tra i componenti dei gruppi, supporta le attività d’aula, favorisce i 

processi di comunicazione e di collaborazione tesi all’efficacia degli interventi messi in atto nelle 

dinamiche didattiche; 

3. inserisce la documentazione delle attività (sia didattiche che amministrative) nel Sistema di gestione 

e monitoraggio informatizzato. 



 

 

 

SARANNO PRIORITARIAMENTE SELEZIONATI E INDIVIDUATI I DOCENTI INTERNI 

DELL’ I.I.S.S. “PRINCIPESSA MARIA PIA” E, SOLO IN MANCANZA DI CANDIDATURE 

VALIDE, SI PROCEDERÀ ALLA VALUTAZIONE DI CANDIDATURE DI COLLABORAZIONI 

PLURIME E/O ESTERNI PER IL RELATIVO INCARICO. 

 

Art. 3 - REQUISITI DI AMMISSIBILITA’ 

 

1. È ammessa la possibilità di partecipare a più moduli indicati nel presente bando e l’amministrazione 

potrà attribuire la funzione al/alla medesimo/a candidato/a qualora in graduatoria utile; 

2. Per i moduli nn. 1 et 2 il candidato-esperto dovrà essere  un ARTISTA MULTIMEDIALE con 

comprovate competenze nel coding creativo, nell’applicazione dei nuovi media, nel linguaggio 

multimediale e nella progettazione multimediale; 

3. per il modulo n. 3 il candidato-esperto dovrà essere  un ARTIGIANO ESPERTO NELLA 

LAVORAZIONE DELL’ARGILLA con comprovata competenza ed esperienza nel campo della 

creazione artistica della ceramica. 

inoltre, possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

2. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

3. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

4. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

5. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

6. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

7. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicare espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime; 

8. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

9. siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere; 

10. siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso 

dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 

contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione 

scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 

Art. 4 - AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI 



 

 

(tutor ed esperto) 

Gli aspiranti saranno selezionati dal dirigente, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della 

valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante: 

CRITERI DI 

SELEZIONE 
TITOLI VALUTABILI MODALITÀ PUNTEGGIO AUTOVAL. 

VALUTAZIONE 

COMMISSIONE 

Titoli di studio 
(da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

Diploma di scuola secondaria 

superiore 
 8 punti   

Laurea vecchio ordinamento 

o specialistica magistrale 

(specifica o attinente al 
percorso formativo) 

Votazione fino a 95:10 punti. 

Votazione da 96 a 98:12 punti. 
Votazione da 99 a 108:14 punti. 

Votazione da 109 a 110:16 punti. 

Votazione 110 e lode:20 punti. 

Max 20 

punti 
  

Abilitazione insegnamento 5 punti per abilitazione 
Max 10 

punti 
  

Esperienza 
professionale 

attinente al percorso 

formativo 
(da valutare alla luce 

del curriculum vitae) 

Attività di docenza 1 punti per anno scolastico 
Max 10 

punti 
  

Attività di tutoraggio 

/docenza in percorsi formativi 

cofinanziati dalla Comunità 
Europea di durata non 

inferiore alle 30 h ciascuno 

3 punti per incarico 
Max 30 

punti 
  

Esperienza 
professionale 

(quale referente 

valutazione) 

Incarichi di 

MONITORAGGIO E 
VALUTAZIONE realizzati 

per progetti finanziati da 

fondi europei, nazionali o 
regionali 

5 punti per ogni incarico 
Max 15 

punti 
  

Corsi di formazione 

frequentati 

Corsi formazione e 
aggiornamento della durata di 

almeno 15 ore attinenti al 

modulo in candidatura 

2 punti per ciascun corso 
Max 10 

punti 
  

Competenze in lingua 

straniera certificata 
 n.1 punti per certificazione 

Max 5 

punti 
  

TOTALE   
MAX 100 

PUNTI 
PUNTI PUNTI 

 

NB: verrà valutato il titolo di studio più elevato (massimo punteggio 20). 

Si precisa che tutti i docenti potranno candidarsi in tutte le figure professionali richieste (ESPERTO-

TUTOR). Resta inteso che la medesima figura professionale NON potrà contemporaneamente 

rivestire la funzione di Tutor ed Esperto nel medesimo modulo. Si specifica che le eventuali risorse 

interne, già destinatarie di incarichi per quest'anno scolastico relativamente alla misura finanziaria in 

oggetto, verranno valutate e inserite in coda dell’emananda graduatoria (alla luce del regolamento 

interno relativo all’affidamento di incarichi). 

In caso di necessità, il/la medesimo/a candidato/a potrà avere più incarichi in ottemperanza alla 

calendarizzazione degli interventi forniti da questa amministrazione. 



 

 

Il Dirigente Scolastico, in sinergia con la costituenda commissione di valutazione, composta da n. 3 membri 

in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto dell’Avviso di selezione ed è nominata dal 

Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione, 

elaborerà una graduatoria (distinta per figure professionali: esperto - tutor) successivamente resa pubblica 

mediante affissione all’albo della scuola sul sito web dell’Istituzione Scolastica per giorni 7. 

Le esperienze e i titoli dichiarati devono essere chiaramente individuabili nel curriculum vitae, diversamente, 

in assenza di chiare informazioni, il punteggio non verrà assegnato. 

L’attribuzione degli incarichi verrà effettuata, successivamente a convocazione dei candidati, in base al 

punteggio della graduatoria definitiva. In caso di parità di punteggio si adotteranno i seguenti criteri: 

1. Candidato più giovane; 

2. Sorteggio. 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento. La graduatoria avrà validità anche in presenza di 

una sola candidatura. 

 

ORE PREVISTE 

Per le prestazioni rese dal personale individuato sarà corrisposto il compenso orario onnicomprensivo 

previsto dal Bando in oggetto: 

● ESPERTO 
€ 70,00 h (totale per modulo h30 € 2.100,00) 

● TUTOR 
€ 30,00 h (totale per modulo h30 € 900,00) 

Le attività si svolgeranno, in orario extrascolastico, nella sede che verrà resa nota con la relativa 

calendarizzazione, nei periodi indicati in premessa. I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e 

dopo l'espletamento delle necessarie verifiche dei risultati. Il pagamento verrà effettuato successivamente 

all’erogazione dei precipui fondi da parte dell’Unità di Gestione FSE COESIONE 2127. Gli atti di nomina 

saranno emessi sulla base delle disponibilità e saranno definiti sulla base delle attività effettivamente 

realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza. Gli incarichi potranno essere 

revocati in qualunque momento, senza preavviso , per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e 

finanziari. 

 

Art.5-MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E TERMINI 

 

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto I.I.S.S. “Principessa Maria Pia” e 

pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando gli appositi modelli (allegati alla presente) "Allegato 1" e 

"Allegato 2" entro le ore 10:00 del giorno 7.1.2026 con l’indicazione Selezione formatore esperto e/o 

tutor nell'ambito del progetto:“NOI SIAMO IL MARIAPIA” con le seguenti modalità: 

1. Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: tais04200p@pec.istruzione.it; 

2. Posta Elettronica Ordinaria al seguente indirizzo: tais04200p@istruzione.it. Non si terrà conto delle 

istanze pervenute oltre il termine fissato. 

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. L’istanza dovrà essere 

corredata dal curriculum vitae debitamente sottoscritto e documento di identificazione. 

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 

mailto:tais04200p@pec.istruzione.it
mailto:taic81900d@istruzione.it


 

 

comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto. 

 

Art.6 -  CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 

 

L’Istituto prevede, con il presente avviso, l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso 

può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutuare dell’interesse pubblico che ne ha 

determinato il finanziamento. 

 

Art.7 -  RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 

 

Il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico prof. Giovanni Tartaglia nominato con 

provvedimento n. 8495 del 13.9.2024. 

 

Art.8 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Art.9 - TRATTAMENTO DEI DATI 

 

Ai sensi del D. lgs.196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno 

raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi 

dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 

controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 

L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. Per quanto non espressamente indicato, 

valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli interventi. 

 

Art.10 - PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE 

 

Il presente avviso interno viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’Istituto sul sito web: 

www.iismariapia.it. 

 

 

 

 

 

Documenti allegati: 

 

http://www.iismariapia.it/


 

 

ALLEGATO n.1 (mod. A) - Domanda di partecipazione per selezione tutor-esperti per piano estate FSE +; 

ALLEGATO n. 2(mod. B) -Griglia di valutazione per selezione tutor-esperti per piano estate FSE+. 
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