
 

 

 

 

 All’Albo on line d’Istituto

 All’Amministrazione Trasparente 

 Al Personale docente e ATA 

 Al DSGA 
 

 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 02 – Le 

strutture per la scuola e le competenze (FESR) – Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo 

Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – Sottoazione RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, 

“Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e 

professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”. 

CUP: J54D25005370007 

Codice progetto: RSO4.2.A3.B-FESRPNPU-2025-102 

Titolo progetto: Laboratorio di Scienze Naturali Integrate “INSIDEOUT” 

 

 

OGGETTO: Avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali (n.3 

Progettisti, n.2 Collaudatori, n. 2 figure per Addestramento all’uso delle attrezzature, n.1 Assistente 

Tecnico area AR/23, n. 1 Assistente amministrativo, n. 1 Collaboratore scolastico) rivolti al personale 

interno, collaborazioni plurime/esterno aventi ad oggetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 02 – Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) – Fondo 

Europeo per lo Sviluppo Regionale – Obiettivo Specifico RSO4.2 – Azione A3.B – Sottoazione 

RSO4.2.A3.B – Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo 

sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”. 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTA la determina n. 112 del 10.2.2026, prot. n.1844  rinvenibile al link 

https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG28194&opc=4659778 che quivi si abbia per 

trascritta e riportata; 

RITENUTO quindi di dover procedere alla selezione delle seguenti figure professionali per la 

realizzazione del progetto de quo: 

n.3 Progettisti 

n.2 Collaudatori 

n.2 figure per Addestramento all’uso delle attrezzature 

n.1 Assistente Tecnico area AR/23 

n.1 Assistente amministrativo 

n.1 Collaboratore scolastico 

 

   Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso, 

https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG28194&opc=4659778




 

 

 

 

EMANA 

il presente avviso per il reclutamento delle seguenti figure professionali: 
 

 

n. 1 Figura di progettista per la gestione e 

coordinamento della progettazione 

25,54 77 h 

n.1 Figura di progettista per la realizzazione del 

disciplinare e capitolato tecnico 

25,54 40 h 

n. 1 Figura di progettista per la progettazione del 

Setting d’aula 

 

25,54 40 h  

n. 2 Collaudatori 25,54 78 h (39 ore pro capite) 

n. 2 Addetti all’addestramento all’uso delle 

attrezzature  

25,54 78 h (39 ore pro capite) 

n. 1 Assistente amministrativo 21,16 60 h 

n. 1 Assistente Tecnico 21,16 35 h 

n. 1 Collaboratore scolastico 18,24 31 h 

 

Art. 1 - DESTINATARI 

 

Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali docenti interni a tempo determinato e 

indeterminato (ovvero le figure professionali in collaborazioni plurime e/o esterne all’amministrazione 

appaltante) a seconda dei requisiti previsti per i vari profili come previsti dal presente bando, disponibili e la 

cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato. Agli interessati si richiedono:  

• disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale; 

• comprovate, documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in relazione al 

progetto per cui si concorre; 

• conoscenza della piattaforma “GPU 2014-2020” predisposta dal Ministero dell’Istruzione e del Merito e il 

possesso di competenze informatiche per collaborare con gli uffici di segreteria all’inserimento on-line dei 

dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza. 

 

Art. 2 - COMPITI e FUNZIONI 

 

Progettisti: 

Figura per la gestione e coordinamento della progettazione: 

Analisi preliminare con definizione degli obiettivi in base alle esigenze didattiche. Coordinamento 

delle attività per la definizione del capitolato tecnico e del setting d’aula. 



 

 

Figura per la realizzazione del disciplinare e capitolato tecnico: 

Analisi del progetto e definizione delle modalità operative, descrizione dettagliata dei materiali, dei 

componenti e della strumentazione con relativa realizzazione del capitolato tecnico. 

Figura per la progettazione del setting d’aula: 

Progettazione dell’ambiente di apprendimento con definizione degli obiettivi didattici, metodologia 

e target. Definizione della disposizione del laboratorio in coerenza con i flussi di movimento, 

visibilità, comfort, ergonomia e sicurezza 

Collaudatori:  

Ricezione delle forniture ordinate 

Verifica della corrispondenza con il capitolato tecnico 

Collaudo tecnico di tutta la strumentazione  

Sistemazione delle attrezzature nelle aule/laboratori 

Garantire confort, ergonomia e sicurezza 

 

Addestratori all’uso delle attrezzature: 

Prove pratiche e guidate per garantire l'utilizzo sicuro e corretto di macchine e DPI. 

Informare i docenti e gli studenti interessati sui rischi cui sono esposti durante l'uso delle attrezzature 

presenti nel Laboratorio allestito. 

Formazione del personale all’utilizzo della strumentazione 

 

Assistente tecnico: 

Fornire assistenza pratica durante le attività di installazione  supportando il docente collaudatore  

nell’utilizzo delle apparecchiature e delle risorse tecniche; 

Assicurare l’efficienza tecnologica, garantire  le risorse tecniche necessarie ; 

Preparazione della strumentazione prima della fase di collaudo; 

Installazione e/o aggiornamento software relativo alle attività da svolgere.  

 

Assistente amministrativo: 

Coadiuvare alla redazione di contratti e/o nomine di figure relative al Progetto; 

Acquisire relativa documentazione amministrativo contabile prevista dalle vigenti norme; 

Acquisire la documentazione probatoria di tutti gli impegni di spesa (fatture, verbali, registri di 

presenza, autocertificazioni, ecc.); 

Emettere i cedolini di pagamento dei compensi spettanti agli operatori interni ed esterni; 

Archiviare la documentazione; 

Supportare DS e DSGA ai fini della buona riuscita dell’attività  progettuale; 

Provvedere al controllo finale della piattaforma; 

Redigere gli atti di nomina per tutte le figure coinvolte nel Progetto.  

 

Collaboratore scolastico: 



 

 

Provvedere ad aprire la scuola e chiuderla secondo la calendarizzazione degli incontri; 

Provvedere alla pulizia dei locali scolastici. 

 

Art. 3 - AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI  

 

Gli aspiranti saranno selezionati dal Dirigente, unitamente alla costituenda Commissione di Valutazione,  

attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alle tabelle sottostanti: 

 

 

 

 

 

PROGETTISTI: 

 

(N. 1 FIGURA PER LA GESTIONE E COORDINAMENTO DELLA PROGETTAZIONE) 

 
CRITERI DI 

SELEZIONE 
CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 
Punteggio 

candidato 
Punteggio 

Commissione 

- A -
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO (vecchio ordinamento o 
magistrale): Informatica, Architettura, 
Ingegneria 

(Max 8 punti) 

Fino a 99 punti 4 
Da 100 a 104 punti 5 
Da 105 a 107 punti 6 
Da 108 a 110 punti 7 

Da 110 con lode punti 8 

 

 

Ulteriore laurea rispetto alla prima e/o 

Ulteriore Abilitazione 

 (Max 4 punti) 

2 punti per l’ulteriore 

titolo di laurea 

posseduto e/o ulteriore 

abilitazione 

 

 

- B - 
CERTIFICAZIONI  

 

COMPETENZE CERTIFICATE nello 
specifico settore riconosciute dal MIUR 

 (Max 5 punti) 

n.1 punto per ogni 

certificazione  
 

- C - 
ESPERIENZE  

 

ESPERIENZE nello specifico settore 

(documentate attraverso esperienze 

lavorative professionali di Progettista). 

(Max 20 punti) 

n.5 punti per 

esperienza  

 

 TOT. 37 PUNTI  
Tot. 

………….. 
 

 

 

(N. 1 FIGURA PER LA REALIZZAZIONE DEL DISCIPLINARE E CAPITOLATO TECNICO) 

 



 

 

CRITERI DI 

SELEZIONE 
CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 
Punteggio 

candidato 
Punteggio 

Commissione 

- A -
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO (vecchio ordinamento o 
magistrale): Biologia, Chimica 

(Max 8 punti) 

Fino a 99 punti 4 
Da 100 a 104 punti 5 
Da 105 a 107 punti 6 
Da 108 a 110 punti 7 

Da 110 con lode punti 8 

 

 

Ulteriore laurea rispetto alla prima e/o 

Ulteriore Abilitazione 

 (Max 4 punti) 

2 punti per l’ulteriore 

titolo di laurea 

posseduto e/o ulteriore 

abilitazione 

 

 

- B - 
CERTIFICAZIONI  

 

COMPETENZE CERTIFICATE nello 
specifico settore riconosciute dal MIUR 

 (Max 5 punti) 

n.1 punto per ogni 

certificazione  
 

- C - 
ESPERIENZE  

 

ESPERIENZE nello specifico settore 

(documentate attraverso esperienze 

lavorative professionali di Progettista). 

(Max 20 punti) 

n.5 punti per 

esperienza  

 

 TOT. 37 PUNTI  
Tot. 

………….. 
 

 

 

(N. 1 FIGURA PER LA PROGETTAZIONE DEL SETTING D’AULA 

 
CRITERI DI 

SELEZIONE 
CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 
Punteggio 

candidato 
Punteggio 

Commissione 

- A -
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO (vecchio ordinamento o 
magistrale): Architettura, Ingegneria 

(Max 8 punti) 

Fino a 99 punti 4 
Da 100 a 104 punti 5 
Da 105 a 107 punti 6 
Da 108 a 110 punti 7 

Da 110 con lode punti 8 

 

 

Ulteriore laurea rispetto alla prima e/o 

Ulteriore Abilitazione 

 (Max 4 punti) 

2 punti per l’ulteriore 

titolo di laurea 

posseduto e/o ulteriore 

abilitazione 

 

 

- B - 
CERTIFICAZIONI  

 

COMPETENZE CERTIFICATE nello 
specifico settore riconosciute dal MIUR 

 (Max 5 punti) 

n.1 punto per ogni 

certificazione  
 



 

 

- C - 
ESPERIENZE  

 

ESPERIENZE nello specifico settore 

(documentate attraverso esperienze 

lavorative professionali di Progettista). 

(Max 20 punti) 

n.5 punti per 

esperienza  

 

 TOT. 37 PUNTI  
Tot. 

………….. 
 

 

 

COLLAUDATORI: 

 

(N. 1 COLLAUDATORE) 

 
CRITERI DI 

SELEZIONE 
CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 
Punteggio 

candidato 
Punteggio 

Commissione 

- A -
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO (vecchio ordinamento o 
magistrale): Scienze agrarie, Scienze 
Biologiche, Chimica 

(Max 8 punti) 

Fino a 99 punti 4 
Da 100 a 104 punti 5 
Da 105 a 107 punti 6 
Da 108 a 110 punti 7 

Da 110 con lode punti 8 

 

 

Ulteriore laurea rispetto alla prima e/o 

Ulteriore Abilitazione 

 (Max 4 punti) 

2 punti per l’ulteriore 

titolo di laurea 

posseduto e/o ulteriore 

abilitazione 

 

 

- B - 
CERTIFICAZIONI  

 

COMPETENZE CERTIFICATE nello 
specifico settore riconosciute dal MIUR 

 (Max 5 punti) 

n.1 punto per ogni 

certificazione  
 

- C - 
ESPERIENZE  

 

ESPERIENZE nello specifico settore 

(documentate attraverso esperienze 

lavorative professionali di Collaudatore). 

(Max 20 punti) 

n.5 punti per 

esperienza  

 

 TOT. 37 PUNTI  
Tot. 

………….. 
 

 

(N. 1 COLLAUDATORE) 

 
CRITERI DI 

SELEZIONE 
CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 
Punteggio 

candidato 
Punteggio 

Commissione 



 

 

- A -
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO (vecchio ordinamento o 
magistrale): Informatica 

(Max 8 punti) 

Fino a 99 punti 4 
Da 100 a 104 punti 5 
Da 105 a 107 punti 6 
Da 108 a 110 punti 7 

Da 110 con lode punti 8 

 

 

Ulteriore laurea rispetto alla prima e/o 

Ulteriore Abilitazione 

 (Max 4 punti) 

2 punti per l’ulteriore 

titolo di laurea 

posseduto e/o ulteriore 

abilitazione 

 

 

- B - 
CERTIFICAZIONI  

 

COMPETENZE CERTIFICATE nello 
specifico settore riconosciute dal MIUR 

 (Max 5 punti) 

n.1 punto per ogni 

certificazione  
 

- C - 
ESPERIENZE  

 

ESPERIENZE nello specifico settore 

(documentate attraverso esperienze 

lavorative professionali di Collaudatore). 

(Max 20 punti) 

n.5 punti per 

esperienza  

 

 TOT. 37 PUNTI  
Tot. 

………….. 
 

 

 

ADDESTRAMENTO ALL’USO DELLE ATTREZZATURE 

 
CRITERI DI 

SELEZIONE 
CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 
Punteggio 

candidato 
Punteggio 

Commissione 

- A -
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO (vecchio ordinamento o 
magistrale): Scienze agrarie, Scienze 
Biologiche, Chimica 

(Max 8 punti) 

Fino a 99 punti 4 
Da 100 a 104 punti 5 
Da 105 a 107 punti 6 
Da 108 a 110 punti 7 

Da 110 con lode punti 8 

 

 

Ulteriore laurea rispetto alla prima e/o 

Ulteriore Abilitazione 

 (Max 4 punti) 

2 punti per l’ulteriore 

titolo di laurea 

posseduto e/o ulteriore 

abilitazione 

 

 

- B - 
CERTIFICAZIONI  

 

COMPETENZE CERTIFICATE nello 
specifico settore riconosciute dal MIUR 

 (Max 5 punti) 

n.1 punto per ogni 

certificazione  
 



 

 

- C - 
ESPERIENZE  

 

ESPERIENZE nello specifico settore 

(documentate attraverso esperienze 

lavorative professionali di Formatore). 

(Max 20 punti) 

n.5 punti per 

esperienza  

 

 TOT. 37 PUNTI  
Tot. 

………….. 
 

 

 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

 
CRITERI DI 

SELEZIONE 
CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 
Punteggio 

candidato 
Punteggio 

Commissione 

- A -
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 

A1. LAUREA 

A2. DIPLOMA di MATURITA’ 
 (Max 8 punti) 

 

Laurea: 8 punti 

Diploma: 5 punti 
 

 

- B - 
CERTIFICAZIONI  

 

 

CORSI DI FORMAZIONE 
ATTINENTI L’ATTIVITÀ DA 
SVOLGERE 

(Max 5 punti) 

 

 

1 punto per ogni 

certificazione  

 

- C - 
ESPERIENZE  

 

ESPERIENZE DOCUMENTATE 

PROGETTI PON/POR/POC/FESR 

(Max 20 punti) 

n.2 punti per 

esperienza 
 

 

 TOT. 33 PUNTI  
Tot. 

………….. 
 

 

 

 

ASSISTENTE TECNICO 

 
CRITERI DI 

SELEZIONE 
CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 
Punteggio 

candidato 
Punteggio 

Commissione 



 

 

- A -
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 

A1. LAUREA 

A2. DIPLOMA di MATURITA’ 
 (Max 8 punti) 

Laurea: 8 punti 

Diploma: 5 punti 

 

 

- B - 
CERTIFICAZIONI  

 

CORSI DI FORMAZIONE 
ATTINENTI L’ATTIVITÀ DA 
SVOLGERE 

(Max 5 punti) 

 

1 punto per ogni 

certificazione 
 

 

- C - 
ESPERIENZE  

 

ESPERIENZE DOCUMENTATE 

PROGETTI PON/POR/POC/FESR 

(Max 20 punti) 

n.2 punti per 

esperienza 
 

 

 TOT. 33 PUNTI  
Tot. 

………….. 
 

 

 

COLLABORATORE SCOLASTICO 

 
CRITERI DI 

SELEZIONE 
CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 
Punteggio 

candidato 
Punteggio 

Commissione 

- A - 

SERVIZIO 

PRESTATO NEL 

PROFILO DI 

APPARTENENZA 

 

Attività di servizio a tempo 

indeterminato/a tempo determinato 

(30/06 – 31/08) (Max 20 punti) 

 

 

2 punti per anno 
 

 

 TOT. 20 PUNTI  
Tot. 

………….. 
 

 

Si precisa che tutti gli aspiranti  PROGETTISTI - COLLAUDATORI - ADDESTRATORI ALL’USO  

DELLE ATTREZZATURE, potranno candidarsi a tutte le figure professionali richieste ma saranno 

destinatari di un solo incarico 

 

Il Dirigente Scolastico, in sinergia con la costituenda commissione di valutazione, elaborerà una graduatoria 

(una per ogni figura richiesta) successivamente resa pubblica mediante affissione all’albo della scuola sul 

sito web dell’Istituzione Scolastica per giorni 7.  

Gli interessati, qualora ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione, 

seguirà pubblicazione della graduatoria definitiva. 

Le esperienze e i titoli dichiarati devono essere chiaramente individuabili nel curriculum vitae, diversamente, 



 

 

in assenza di chiare informazioni, il punteggio non verrà assegnato.  

L’attribuzione degli incarichi verrà effettuata, successivamente a convocazione dei candidati, in base al 

punteggio della graduatoria definitiva, specificando che saranno individuati prioritariamente gli aspiranti 

progettisti. In caso di parità di punteggio si adotteranno i seguenti criteri:  

1. Candidato più giovane;  

2. Sorteggio.  

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento.  

In ogni caso l’attribuzione degli incarichi è subordinata all’esito positivo del colloquio con il Dirigente 

Scolastico.  

 

 

 

 

Art. 4 - ORE PREVISTE 

 

Per le prestazioni rese dal personale individuato sarà corrisposto il compenso orario onnicomprensivo 

previsto dal CCNL vigente, relativo al personale del Comparto Scuola,come indicato in tabella supra 

specificando che le attività dovranno essere espletate fuori dall’orario di lavoro ordinario. 

Le attività si svolgeranno, in orario extrascolastico, nella sede dell'Istituto, presumibilmente nel periodo da 

marzo 2026 a dicembre 2026. I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo l'espletamento 

delle necessarie verifiche dei risultati. Il pagamento verrà effettuato successivamente all’erogazione dei 

precipui fondi da parte del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale . Gli atti di nomina saranno emessi sulla 

base delle disponibilità e saranno definiti sulla base delle attività effettivamente realizzate e delle ore di 

lavoro effettuate come risultante dai timesheet. Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, 

senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari. 

 

Art. 5 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E TERMINI  

 

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’ IISS ”Prinncipessa MARIA PIA” e 

pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando gli appositi modelli (allegati alla presente) “All. n. 1 - domanda 

di partecipazione” e  “Mod. A - griglia Progettisti, Collaudatori e Addestratori all’uso delle attrezzature”  e 

“Mod. B” griglia AT, AA e CS entro le ore 12:00 del giorno 25 febbraio 2026 con l’indicazione 

“SELEZIONE  PROGETTISTA - COLLLAUDATORE - ADDESTRATORE ALL’USO DELLE 

ATTREZZATURE - ASSISTENTE AMM.VO - ASSISTENTE TECNICO - COLLABORATORE 

SCOLASTICO” nell'ambito del progetto RSO4.2.A3.B-FESRPNPU-2025-102 Laboratorio di Scienze 

Naturali Integrate “INSIDEOUT”- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: 

tais04200p@pec.istruzione.it; - Posta Elettronica Ordinaria: tais04200p@istruzione.it. 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.  
Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. L’istanza dovrà essere 

corredata da un curriculum vitae (in formato europeo) in versione pubblicabile ai sensi dell’art. 21 della 

legge 18 giugno 2009 n. 69 debitamente sottoscritto.  

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 

comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto.   

 

Art. 6 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA  

 



 

 

L’Istituto prevede, con il presente avviso, l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso 

può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutuare dell’interesse pubblico che ne ha 

determinato il finanziamento.  

 

Art. 7 - RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO  

 

Il Responsabile Unico del Procedimento è il dirigente scolastico prof. Giovanni Tartaglia nominato con 

provvedimento prot. n. 13347 del 10.11.2025 

 

Art.  8 - TRATTAMENTO DEI DATI  

 

Ai sensi del D. lgs.196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno 

raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi 

dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 

controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 

L’interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003. Per quanto non espressamente indicato, 

valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli interventi. 

 

Art. 9 -  PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE  

 

Il presente avviso interno viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto sul sito web: 

www.iismariapia.it.  

 

 

 

Documenti allegati:  

ALL. n. 1 (domanda di partecipazione) 

MOD. A  (griglia valutazione Progettista - Collaudatore - Addestratore all’uso delle attrezzature) 

MOD. B  (griglia valutazione Assistente Amministrativo, Assistente Tecnico, Collaboratore Scolastico) 

 

 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

   PROF. GIOVANNI TARTAGLIA 
Documento firmato digitalmente ai sensi  

del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate  
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