
 

 

 

All’Unità di Missione PNRR 

Alla Piattaforma PNRR Futura 

     All’Albo d’Istituto 

 Ad Amministrazione Trasparente 

Al sito web 

Al Personale docente e 

Al Personale ATA 

Al DSGA 
 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 

scolastico Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella 

scuola 

 

CNP: M4C1I2.1-2026-1745-P-65207 “AI è la formazione del Futuro” 

CUP: J54D25008320006 

 

Oggetto: Avviso interno di selezione per il reclutamento di n. 5 Esperti e n. 5 Tutor in merito al 

progetto “Percorsi di formazione e approfondimento sull’intelligenza artificiale nell’organizzazione e 

nella didattica” nonché per il  Personale Amministrativo, Tecnico (Area AR02) e Ausiliario finalizzato 

al supporto gestionale, contabile e documentale del progetto 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la determina n. 133 del 01.06.2026, prot. n. 7534 rinvenibile al link : https://trasparenza-

pa.net/?codcli=SG28194&opc=4968376 che quivi si abbia per trascritta e riportata; 

VISTO il decreto di incarico di Responsabile del procedimento con Prot. n.  6861 del 18.5.2026 ai 

sensi ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e dell’art. n. 5 della legge 241/1990 e la 

contestuale dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di 

astensione prot. n. 6862 del 18.5.2026 come disposto dalle Istruzioni Operative Prot. n. 

132935 del 15 novembre 2023 del Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG28194&opc=4968376
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG28194&opc=4968376




 

 

RITENUTO 
di dover procedere alla individuazione delle seguenti figure nell’ambito del Progetto “AI è la 

Formazione del Futuro” - Attività “Percorsi di formazione e approfondimento 

sull’intelligenza artificiale nell’organizzazione e nella didattica”: 

- n. 5 esperti e n. 5 tutor necessari per la realizzazione di n. 5  percorsi rivolti al 

personale scolastico; 

- personale Amministrativo, Tecnico (AREA AR02) ed Ausiliario finalizzato al supporto 

gestionale, contabile e documentale del progetto 

 

EMANA 

il presente avviso per il reclutamento delle seguenti figure professionali: 

 

⮚ N. 5 ESPERTI FORMATORI e n. 5 TUTOR PER N. 5 PERCORSI DI FORMAZIONE E 

APPROFONDIMENTO  SULL'INTELLIGENZA  ARTIFICIALE  NELL'ORGANIZZAZIONE 

E NELLA DIDATTICA PER N. 22 ORE PER CIASCUN PERCORSO; 

 

 

⮚ PERSONALE AMMINISTRATIVO, TECNICO (AREA AR02) E COLLABORATORI 

SCOLASTICI FINALIZZATI AL SUPPORTO GESTIONALE, CONTABILE E 

DOCUMENTALE DEL PROGETTO; 

 

 

i percorsi sopra indicati saranno attivati quest’anno scolastico 2025/2026 con il  seguente planning: 

 

COMPENSI ORARI DELLE FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE 

 

Percorsi di formazione e 

approfondimento 

sull’intelligenza 

artificiale 

nell’organizzazione e 

nella didattica  

 

ESPERTO 

Incarico retribuito 

secondo UCS (unità 

di costo standard) € 

122,00/h come da 

indicazioni del MIM 

per n. 22 h per 

percorso 

TUTOR 

Incarico retribuito 

secondo UCS (unità 

di costo standard) € 

34,00/h come da 

indicazioni del MIM 

 per n. 22 h per 

percorso 

 

PERSONALE 

ATA 

AA (1) : totale 80 h 

costo orario € 21,17 

LS 

AT (2): totale120 h 

costo orario € 21.17 

LS 

CS (4): totale 80 h 

costo orario 18.25 

LS 

PERIODO DI 

REALIZZAZIONE 

Agosto - Ottobre 

2026 

 

 



 

 

 

DESCRIZIONE DEI PERCORSI 

 

PERCORSO OBIETTIVO ORGANIZZAZIONE DEL PERCORSO  

 

Utilizzo di AI 

nella gestione 

amministrativa 

 

formazione di 

almeno n. 10 

ATA 

 

Modulo 1: Introduzione Operativa, Privacy e Analisi delle 

Ordinanze Ministeriali di competenze amministrativa scolastica 

Modulo 2: Redazione di Atti, Decreti e Corrispondenza Ufficiale 

Modulo 3: Navigazione delle Piattaforme (SIDI, Unica, Passweb) 

tramite Help Online 

Modulo 4: Organizzazione dei Dati, Tabelle e Automazione 

d’ufficio 

 

Sviluppo di agenti 

pedagogici 

 

formazione di 

almeno n. 10 

DOCENTI 

Modulo 1: Introduzione e i "Superpoteri" del Prompting 

Modulo 2: Progettazione Didattica e Lezioni Aumentate 

Modulo 3: Creazione di Verifiche e Valutazione 

Modulo 4: Etica, Plagio e IA come Strumento di Studio  

 

Creo tool di AI per 

l’inclusione 

 

formazione di 

almeno n. 10 

DOCENTI 

Modulo 1: L'IA per l'Accessibilità e la Semplificazione dei Testi 

Modulo 2: Progettazione del PEI (Piano Educativo 

Individualizzato) e del PDP (Piano Didattico Personalizzato) 

Modulo 3: Verifiche Personalizzate, Facilitate ed Equipollenti 

Modulo 4: L'IA come Strumento Compensativo per lo Studente 

 

Creare un Agente 

 

formazione di 

almeno n. 10 

DOCENTI 

Modulo 1: Fondamenti di Prompting per la Didattica 

Modulo 2: Progettazione di Verifiche e Materiali Inclusivi 

Modulo 3: Creazione di Agenti IA personalizzati (Senza Codice) 

Modulo 4: Laboratorio Pratico: "Crea il tuo Assistente di Cattedra" 



 

 

 

Creo il mio Team 

per formatori 

 

formazione di 

almeno n. 10 

DOCENTI 

Modulo 1: Architettura di Base e Strategie di "Debunking" 

Modulo 2: Sviluppo di Agenti e Gestione dell'Errore (Debugging 

in Aula) 

Modulo 3: Orchestrazione di Team di Agenti e Scomposizione 

Didattica 

Modulo 4: Progettazione del Kit Didattico e Conduzione del 

Workshop 

 

 

OGNI DOCENTE PUÒ CANDIDARSI PER PIÙ POSIZIONI INERENTI LA REALIZZAZIONE 

DEI CONTENUTI DEL DM N. 219/2025 

 

Art. 1 - DESTINATARI 

 

Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali docenti e personale ATA interni a tempo 

indeterminato e determinato a seconda dei requisiti previsti per i vari profili come previsti dal presente 

bando, disponibili e la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle 

azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato. Agli interessati 

si richiedono:  

• disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale; 

• comprovate, documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in relazione al 

progetto per cui si concorre (settore innovazione e didattica digitale); 

• conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR - Gestione Progetti” predisposta dal Ministero 

dell’Istruzione e del Merito e il possesso di competenze informatiche per collaborare con gli uffici di 

segreteria all’inserimento on-line dei dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di 

specifica competenza. 

 

Art. 2 - COMPETENZE  FORMATORE ESPERTO E COMPITI 

 

Competenze e obiettivi del formatore esperto 

 

 

Il “fattore IA” si declina in quattro direttrici fondamentali che dovranno essere realizzate nei percorsi 

summenzionati con l’intervento del formatore esperto: 

 

1. Adaptive Learning: Superamento del modello “one size fits all”. L’IA analizza in tempo reale il 

livello di competenza, lo stile di apprendimento e i tempi di attenzione dell’utente, ricalibrando il 

percorso didattico istantaneamente; 

2. Co-Pilot per i Formatori: L’IA non sostituisce il docente, ma lo libera dalle mansioni ripetitive 

(grading, creazione di test, gestione dei dati), permettendogli di tornare al suo ruolo primario: essere 



 

 

un mentore e un facilitatore di pensiero critico; 

3. Accessibilità Aumentata: Abbattimento delle barriere linguistiche e cognitive grazie a traduzioni 

simultanee, sintesi vocali intelligenti e formati di contenuto generati su misura per diverse esigenze; 

4. Simulazione e Immersività: Utilizzo di agenti conversazionali e scenari generativi per permettere 

agli studenti di fare pratica in ambienti sicuri (es. simulazioni di negoziazione o laboratori virtuali). 

 

Inoltre, obiettivi operativi necessariamente esistenti nei percorsi saranno: 

 

a) Sviluppo di una piattaforma di apprendimento intelligente capace di suggerire contenuti basandosi 

sui gap di competenze rilevati;  

b) Training dei futuribili (docenti e personale partecipanti al percorso) formatori per l’integrazione etica 

e strategica della GenAI nella didattica. 

 

Compiti del formatore esperto: 

 

A. Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno divisi in teorici e pratici;  

B. Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo o regolamento del corso; 

C. Concordare con il DS tempi e modi di intervento e la tabulazione dei dati sulla piattaforma dedicata; 

D. Curare di predisporre interventi mirati a rispondere ai bisogni degli alunni coinvolti; 

E. Tracciare l’attività svolta e della declinazione della stessa nell’arco temporale previsto per il 

percorso attuato;  

F. Predisporre la richiesta di acquisto del materiale utile alla realizzazione del percorso; 

G. Restituirà una verifica della propria azione e della ricaduta dell’intervento sulle competenze degli 

alunni. 

 

Art. 3 -  COMPITI TUTOR 

 

A. predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi; 

B. curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;  

C. segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del 

previsto;  

D. curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri 

compiti in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo;  

E. interfacciarsi con il gruppo di lavoro per svolgere azione di monitoraggio e con l’esperto per il 

bilancio delle competenza, accertando che l’intervento venga effettuato;  

F. partecipare alle riunioni del gruppo di coordinamento anche in orario pomeridiano;  

G. inserire i dati relativi alla gestione del percorso; 

H. inserire un resoconto (in termini di ore e importo) delle attività svolte. 

 

Art. 4 -  COMPITI PERSONALE ATA 

 



 

 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

A. coadiuvare alla redazione di contratti e/o nomine di figure relative al Progetto; 

B. acquisire relativa documentazione amministrativo contabile prevista dalle vigenti norme; 

C. acquisire la documentazione probatoria di tutti gli impegni di spesa (fatture, verbali, registri di 

presenza autocertificazioni, ecc.); 

D. emettere i cedolini di pagamento dei compensi spettanti agli operatori interni ed esterni; 

E. organizzare i turni del personale ausiliario secondo la calendarizzazione e le indicazioni del D.S.; 

F. archiviare la documentazione; 

G. supportare DS e DSGA ai fini della buona riuscita dell’attività progettuale; 

H. provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico e fotocopie o scansioni in genere; 

I. provvedere al controllo finale della piattaforma; 

J. redigere gli atti di nomina per tutte le figure coinvolte nel Progetto. 

 

ASSISTENTE TECNICO 

A. supporto nei laboratori, fornisce assistenza pratica durante le attività di laboratorio supportando gli 

studenti e i docenti nell’utilizzo delle apparecchiature e delle risorse tecniche; 

B. manutenzione delle apparecchiature, è responsabile della manutenzione e della cura delle 

attrezzature utilizzate negli ambienti di apprendimento pratico; 

C. assicurare l’efficienza tecnologica, garantisce che le risorse tecniche siano sempre in perfette 

condizioni e aggiornate: 

D. preparazione della strumentazione prima di ogni esercitazione laboratoriale; 

E. installazione e/o aggiornamento software relativo alle attività da svolgere. 

 

COLLABORATORI SCOLASTICI 

A. garantire l’apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni di svolgimento dei 

moduli del progetto in oggetto; 

B. svolgere attività di sorveglianza studenti che partecipano al progetto; 

C. curare la pulizia dei locali,; 

D. eventuale servizio di fotocopiatura 

 

Art. 5 - AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI  

 

Gli aspiranti saranno selezionati dal Dirigente Scolastico, unitamente alla costituenda Commissione di 

Valutazione,  attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alle tabelle 

lettera  A (per gli esperti), lettera B (per i tutor), lettera C (per il personale ATA) che quivi si abbiano per 

trascritte e riportate. 

 

Si specifica che per la candidatura alla figura di formatore esperto e/o di tutor  è necessario ed indispensabile 

essere in possesso di laurea in matematica o laurea in ingegneria o laurea in informatica o laurea in scienze 

biologiche-naturali-agrarie o laurea in fisica. 



 

 

 

Si precisa che tutti gli aspiranti potranno candidarsi ad entrambe le figure professionali richieste 

(FORMATORE-ESPERTO e TUTOR) e potranno, nel rispetto della calendarizzazione dei percorsi che è ad 

esclusiva determinazione del Dirigente Scolastico,  essere destinatari di più incarichi (resta inteso che il 

medesimo candidato NON potrà rivestire la duplice figura contemporanea di TUTOR e 

FORMATORE/ESPERTO nel medesimo percorso). 

 

Il Dirigente Scolastico, in sinergia con la costituenda commissione di valutazione, elaborerà una graduatoria 

(una per formatore-esperto / una per tutor) successivamente resa pubblica mediante affissione all’albo della 

scuola sul sito web dell’Istituzione Scolastica per giorni 7. Gli interessati, qualora ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione, seguirà pubblicazione della graduatoria 

definitiva. Le esperienze e i titoli dichiarati devono essere chiaramente individuabili nel curriculum vitae, 

diversamente, in assenza di chiare informazioni, il punteggio non verrà assegnato. L’attribuzione degli 

incarichi verrà effettuata, successivamente a convocazione dei candidati, in base al punteggio della 

graduatoria definitiva, specificando che saranno individuati prioritariamente gli aspiranti formatori-esperti. 

In caso di parità di punteggio si adotteranno i seguenti criteri:  

1. Candidato più giovane;  

2. Sorteggio.  

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento.  

In ogni caso l’attribuzione degli incarichi è subordinata all’esito positivo del colloquio con il Dirigente 

Scolastico.  

 

Art. 6 - ORE PREVISTE 

 

Per le prestazioni rese dal personale individuato sarà corrisposto il compenso orario onnicomprensivo 

previsto dal CCNL vigente, relativo al personale del Comparto Scuola,come indicato in tabella supra 

specificando che le attività dovranno essere espletate fuori dall’orario di lavoro ordinario, in modalità mista 

(in presenza e da remoto). Le attività si svolgeranno, in orario extrascolastico, nella sede dell'Istituto, 

presumibilmente nel periodo da Agosto - Ottobre 2026. I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata 

e dopo l'espletamento delle necessarie verifiche dei risultati. Il pagamento verrà effettuato successivamente 

all’erogazione dei precipui fondi da parte dell’Unità di Missione PNRR. Gli atti di nomina saranno emessi 

sulla base delle disponibilità e saranno definiti sulla base delle attività effettivamente realizzate e delle ore di 

lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza su piattaforma FUTURA. Gli incarichi potranno essere 

revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, 

tecnico-operativi e finanziari. 

 

Art. 7 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E TERMINI  

 

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’IISS "Principessa MARIA PIA” e 

pervenire all’ufficio di segreteria utilizzando gli appositi modelli (allegati alla presente).  

Per il personale docente:  “All. n. 1 - domanda di partecipazione” e “Mod. A - griglia esperto formatore” 

e/o “Mod. B griglia tutor” entro le ore 10:00 del giorno 9 giugno 2026 con l’indicazione “SELEZIONE  

FORMATORE ESPERTO E/O  TUTOR” nell'ambito del progetto “PNRR - Snodi formativi per la 



 

 

transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola  “AI è la formazione del Futuro”. 

Per il personale ATA:  “All. n. 2 - domanda di partecipazione” e “Mod. C - griglia personale ATA entro le 

ore 10:00 del giorno 9 giugno 2026 con l’indicazione “SELEZIONE PERSONALE ATA” nell'ambito del 

progetto “PNRR - Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella 

scuola  “AI è la formazione del Futuro”. 

 

Con le seguenti modalità:  

 

- Posta Elettronica Ordinaria: progettipnrr@iismariapia.edu.it. 

(si ricorda che la presente casella elettronica può ricevere mail esclusivamente da account con il 

dominio “iismariapia.edu.it”). 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.  

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. L’istanza dovrà essere 

corredata da un Curriculum vitae (modello europeo) in versione pubblicabile ai sensi dell’art. 21 della legge 

18 giugno 2009 n.69 debitamente sottoscritto e da copia di un valido documento di riconoscimento ; 

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 

comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto.   

 

Art. 8 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA  

 

L’Istituto prevede, con il presente avviso, l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso 

può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutuare dell’interesse pubblico che ne ha 

determinato il finanziamento.  

 

 

Art. 9 - RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO  

 

Il Responsabile Unico del Procedimento è il dirigente scolastico prof. Giovanni Tartaglia nominato con 

provvedimento prot. n. 6861 del 18.5.2026. 

 

Art.  10 - TRATTAMENTO DEI DATI  

 

Ai sensi del D. lgs.196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno 

raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi 

dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 

controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 

L’interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003. Per quanto non espressamente indicato, 

valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli interventi. 

 

Art. 11 -  PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE  

 

Il presente avviso interno viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto sul sito web: 

www.iismariapia.it.  

mailto:progettipnrr@iismariapia.edu.it


 

 

 

Documenti allegati:  

 

ALL. n. 1 (domanda di partecipazione Esperti e Tutor) 

ALL. n. 2 (domanda di partecipazione Personale ATA) 

MOD. A  (griglia valutazione esperto/formatore) 

MOD. B  (griglia valutazione tutor) 

MOD. C  (griglia di valutazione Personale ATA) 

 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

   PROF. GIOVANNI TARTAGLIA 

Documento firmato digitalmente ai sensi  

del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate  
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