
 
 
 

​ All’Albo d’Istituto 
​ Amministrazione Trasparente 

                                                                                                Al sito web d’Istituto 
                                                                                Alla DSGA 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico 
Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola 

 
CNP: M4C1I2.1-2026-1745-P-65207 “AI è la formazione del Futuro” 
CUP: J54D25008320006 

 
Determina n. 133  di avvio  per le  procedure di affidamento di incarichi e servizi diretti alla realizzazione 
delle attività relative al progetto M4C1I2.1-2026-1745-P-65207 “AI è la Formazione del Futuro”: 

A.​ Attività “Percorsi di formazione e approfondimento sull’intelligenza artificiale nell’organizzazione e 
nella didattica”: Avviso di selezione di n. 5 incarichi di Tutor e di n.5 esperti; 

B.​ Attività “Laboratori formativi sul campo per docenti con il coinvolgimento degli studenti”: Avviso 
di selezione di  n. 8  incarichi di Esperti; 

C.​ Avviso di selezione di personale Amministrativo, Tecnico (Area AR02) e Ausiliario finalizzato al 
supporto gestionale, contabile e documentale del progetto; 

D.​ l'avvio della procedura per l'acquisto di servizi di pubblicità (targhe pubblicitarie, materiale 
informativo, roll-up o servizi web dedicati). L'affidamento avverrà tramite affidamento diretto a 
operatore economico in possesso dei requisiti di legge. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti 
pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

 





 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 
326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a 
domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTO  il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi 
di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante 
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 
da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 
novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti 
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, 
della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime 
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 
procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

 



 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, 
comma 1; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, 
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 
l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi 
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 
modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, 
fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di 
milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi 
previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure 
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 
1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti 
PNRR»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025 n. 219; 

VISTO i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo 
all’obiettivo climatico e digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e 
valorizzazione dei giovani; 

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 
stabiliti nel PNRR;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per il triennio 2025-2028, aggiornamento 
a.s. 2025/26, approvato dal Collegio dei docenti nella seduta del 9.12.2025 con delibera n. 8 
del 9.12.2025 e dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 104 del 9.12.2025; 

 



 

VISTA la delibera n. 107 del 4.2.2026 del Consiglio d’Istituto di approvazione del programma 
annuale E.F. 2026; 

VISTA la proposta progettuale di questa istituzione scolastica dal titolo “AI è la Formazione del 
Futuro” inoltrata in data 2.4.2026 acquisita agli atti prot. n. 4708 del 2.4.2026 (codice id. 
65207.0), quale strumento di programmazione all’interno della cornice nazionale ed europea 
del PNRR; 

VISTA la ricezione dell’Accordo di concessione n. AOOGABMI del 5.5.2026, agli atti prot. 6163 
del 6.5.2026, stipulato tra il Ministero dell’Istruzione e del Merito e questa Istituzione 
scolastica in qualità di soggetto attuatore per la realizzazione del progetto denominato “AI è la 
Formazione del Futuro”, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e 
contestuale autorizzazione alla spesa; 

PRESO 
ATTO 

che con Prot. N. 6443 del 12.5.2026 si è proceduto all’assunzione dell’iniziativa progettuale 
al bilancio dell’Istituzione Scolastica per l’Esercizio Finanziario 2026 onde consentire 
l’avvio delle attività programmate e autorizzate; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 6 del 13.5.2026  e la delibera del C.d’I. n. 121 del 
13.5.2026 di ratifica del progetto PNRR M4C1I2.1-2026-1745-P-65207 “AI è la formazione 
del Futuro”; 

VISTO il  Dlgs 36/2023 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 

VISTA Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»: 

RITENUT
O 

che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai 
sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il Prof . Giovanni Tartaglia, in qualità di 
Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i 
requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da 
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

RITENUT
O 

che il Dirigente Scolastico ha assunto l’incarico di Responsabile del procedimento con Prot. n.  
6861 del 18.5.2026 ai sensi ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e dell’art. n° 5 della legge 
241/1990  ha contestualmente sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto 
di interessi ed obblighi di astensione prot. n. 6862 del 18.5.2026 come disposto dalle 
Istruzioni Operative Prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 del Ministero dell’Istruzione e del 
Merito; 

 



 

VISTO il Regolamento “Criteri di selezione e affidamento per i Progetti PON-FSE-PNRR” approvato 
in Consiglio d’Istituto con delibera n. 23 dell’1.10.2024, integrato con delibera n. 17 del 
C.d’I. del 6.12.2024 da specifiche tabelle (all.9); 

RITENUT
O 

 -di dover procedere alla individuazione delle seguenti figure nell’ambito del Progetto “AI è la 
Formazione del Futuro”: 
A.​ Attività “Percorsi di formazione e approfondimento sull’intelligenza artificiale 
nell’organizzazione e nella didattica”: n. 5 esperti e n. 5 tutor, necessari per la 
realizzazione di n. 5  percorsi rivolti al personale scolastico ; 
B.​ Attività “Laboratori formativi sul campo per docenti con il coinvolgimento degli 
studenti”: n. 8 esperti per la realizzazione di 8 laboratori;  nonché della necessità di 
reclutamento di Assistenti Amministrativi, Tecnici (Area AR02) e di Collaboratori Scolastici;  
C.​ Personale Amministrativo, tecnico ed ausiliario finalizzato al supporto gestionale, 
contabile e documentale del progetto: 
-altresì di dovere procedere all'acquisto di servizi di pubblicità (targhe pubblicitarie, 
materiale informativo, roll-up o servizi web dedicati); 

TENUTO 
CONTO  

che sono applicabili al presente Progetto, nelle more di emissione delle note istruttive, le 
Istruzioni operative generali PNRR di cui alla Nota MIM prot. 109799 del 30.12.2022 e Nota 
MIM prot. n. 141549 del 7.12.2023 secondo le quali “ le istituzioni scolastiche procedono 
prioritariamente all’individuazione delle figure professionali necessarie mediante ricognizione 
del personale interno. Solo in caso di esito negativo della predetta ricognizione, ovvero in 
caso di indisponibilità di figure professionali adeguate, le istituzioni scolastiche possono 
conferire incarichi individuali a personale esterno o stipulare contratti di prestazione d’opera o 
di servizi con soggetti esterni”; 

TENUTO 
CONTO  

anche, della risposta del 30.6.2025 dell’AdG, successivamente al ticket che questa 
amministrazione ha avanzato all’Help desk della piattaforma PON INDIRE in data 26.6.2025 
n.0000341902, in base alla quale in caso di avviso interno andato deserto nulla osta a 
selezionare le figure richieste tramite affidamento diretto, ferma restando la necessaria 
attenzione al livello qualitativo della formazione erogata; 

 
Tutto ciò visto e rilevato, riconosciuta la necessità di provvedere in merito 

 

DETERMINA 
 

1.​ di autorizzare l’avvio delle seguenti procedure per la realizzazione delle attività relative al progetto  
M4C1I2.1-2026-1745-P-65207 “AI è la Formazione del Futuro”: 

A.​ Attività “Percorsi di formazione e approfondimento sull’intelligenza artificiale 
nell’organizzazione e nella didattica”: Avviso di selezione interna per il conferimento di n. 5 
incarichi di Tutor  e di n. 5 incarichi di Esperti. In ipotesi di avviso interno deserto, si procederà con  
affidamento diretto, ex art. 50, comma 1, lettera b) d.lgs. n. 36/2023, tramite la piattaforma MEPA 

 



 
(ODA ovvero TRATTATIVA DIRETTA) preferibilmente individuando l’operatore economico tra 
quelli iscritti nell’Albo fornitori dell’Istituto, quale affidamento di servizi per le figure professionali 
non assegnate;   

B.​ Attività “Laboratori formativi sul campo per docenti con il coinvolgimento degli studenti”:  
Avviso di selezione interna, collaborazione plurime e d esterni per il conferimento di n. 8 incarichi di 
Esperti. n ipotesi di avviso interno deserto, si procederà con  affidamento diretto, ex art. 50, comma 
1, lettera b) d.lgs. n. 36/2023, tramite la piattaforma MEPA (ODA ovvero TRATTATIVA DIRETTA) 
preferibilmente individuando l’operatore economico tra quelli iscritti nell’Albo fornitori dell’Istituto, 
quale affidamento di servizi per le figure professionali non assegnate; 

C.​ Avviso interno di selezione di personale Amministrativo, Tecnico e Ausiliario finalizzato al supporto 
gestionale, contabile e documentale del progetto; 

 
Si indicano le tabelle con l’individuazione dei percorsi, delle ore necessitate e dei compensi orari per gli 
incarichi dell’attività di progetto, importo inteso al lordo di ogni altro onere lordo stato ovvero lordo 
dipendente e oneri riflessi: 
 
ATTIVITA’  
A “Percorsi di formazione e approfondimento 
sull’intelligenza artificiale nell’organizzazione e 
nella didattica”: 

ESPERTO 
(€/ora) 

TUTOR (€/ora) n. ore per Edizioni  
previste 

Percorso n. 1: Utilizzo di AI nella gestione 
amministrativa 

122,00 34,00 22 

Percorso n. 2: Sviluppo di agenti pedagogici 122,00 34,00 22 
Percorso n. 3: Creo tool di AI per l’inclusione 122,00 34,00 22 
Percorso n. 4: Creare un Agente 122,00 34,00 22 
Percorso n. 5: Creo il mio Team per formatori 122,00 34,00 22 
 
 
ATTIVITA’  
B “Laboratori formativi sul campo per docenti con il 
coinvolgimento degli studenti” 

ESPERTO 
(€/ora) 

n. ore per Edizioni 
previste 

Laboratori formativi n.1 AI in cattedra 122,00 19 
Laboratori formativi n.2 Strumenti di AI per la didattica 122,00 19 
Laboratori formativi n.3 Mediazione e AI 1 122,00 19 
Laboratori formativi n.4  Mediazione e AI 2 122,00 19 
Laboratori formativi n.5  La formazione del Futura AI 122,00 19 
Laboratori formativi n.6  AI e l’inclusione 122,00 19 
Laboratori formativi n.7 Competenze digitali e AI 122,00 19 
Laboratori formativi n.8 Creo il mio assistente virtuale 122,00 19 
 
 
 

 



 
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

(€/ora) per n. 80 ore 
ASSISTENTI TECNICI (AREA 

AR02) (€/ora) per n. 120 
COLLABORATORI SCOLASTICI 

(€/ora) per n. 80 ore 
21,17 21.17 18,25 

 
Tutte le attività progettuali, e di conseguenza tutti gli incarichi, dovranno terminare tassativamente entro il 31 
dicembre 2026. 
 

D.​ l'avvio della procedura per l'acquisto di servizi di pubblicità (targhe pubblicitarie, materiale 
informativo, roll-up o servizi web dedicati). L'affidamento avverrà tramite affidamento diretto a 
operatore economico in possesso dei requisiti di legge. 

 
2.​ di approvare i seguenti documenti allegati: 

a.​ All. 1 Modello di candidatura ESPERTI e TUTOR per i percorsi di formazione e approfondimento 
sull’intelligenza artificiale nell’organizzazione e nella didattica; 

b.​ All. 1 bis  Modello di candidatura ESPERTI per i Laboratori formativi sul campo per docenti con il 
coinvolgimento degli studenti; 

c.​ All. 2 Modello di candidatura PERSONALE ATA;  

d.​ Mod. A Griglia di valutazione titoli ESPERTI;  

e.​ Mod. B Griglia di valutazione titoli TUTOR; 

f.​ Mod. C Griglia di valutazione titoli Personale ATA 
 

3.​ da intendersi parte integrante e sostanziale della presente determinazione: 

●​ di disporre la pubblicazione dell’avviso pubblico di selezione di personale interno dell’I.I.S.S. 
“Principessa Maria Pia”disponibile a svolgere le attività meglio descritte nell’avviso; 

●​ di stabilire che i criteri di valutazione del personale sono definiti nei rispettivi avvisi pubblici; 
●​ di disporre che i contratti per la fornitura di servizi saranno conclusi mediante scambio di 

corrispondenza secondo l’uso commerciale ai sensi ai sensi dell’art. 18, comma 1, del Decreto 
Legislativo n. 36/2023 e ss.mm.; 

●​ di provvedere alla liquidazione e al pagamento dei servizi ad avvenuta prestazione degli stessi e 
dietro presentazione di idonea documentazione contabile; 

●​ di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sull’albo on line e su amministrazione 
trasparente dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza; 

●​ di precisare che, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30 novembre 1992 n. 23, avverso la presente 
determinazione è ammesso: 
- reclamo al Dirigente Scolastico entro il periodo di pubblicazione di 15 giorni, ai sensi dell’art.14, 
comma 6, del D.P.G.P. 18 ottobre 1999 n. 13-12; 
- ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa entro 60 giorni da 
parte di chi vi abbia interesse ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010 n. 104; 

 



 
- in alternativa ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai sensi 
dell’art.8 del D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199. 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 PROF. GIOVANNI TARTAGLIA 

                                                                                                                                                                                                                                            Documento firmato digitalmente ai sensi  
                                                                                                                                                                                                                                            del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate  
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