
 

 

ALL’ALBO ON LINE  

AD AMMINISTRAZIONE  TRASPARENTE 

AL PERSONALE DOCENTE 

Al PERSONALE ATA 

ALLA  DSGA 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE RIVOLTA AL PERSONALE INTERNO- COLLABORAZIONI 
PLURIME – ESPERTI ESTERNI - DI RECLUTAMENTO  DI N. 3 “TUTOR” E DI N. 3 “ESPERTI”, 
NONCHE’ DEL PERSONALE ATA, PER LA REALIZZAZIONE DI N. 3 MODULI PER PERCORSI 
DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO AL FINE DI POTENZIARE LE 
COMPETENZE, N. 1 REFERENTE DELLA VALUTAZIONE. 

 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
 
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-262 
TITOLO:  “Oltre la lezione: Creare climi positivi e ambienti accoglienti” 
CUP: J54D26002710007 

 
 
 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO Il D. Lgs. n.165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche; 

VISTA 
La Legge 7 agosto1990, n.241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

 





 

VISTA 
La Legge 15 marzo 1997, n.59, recante “Norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche”e, in particolare, l’articolo 21; 

VISTO 
Il DPR 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell'art.21 della legge 15 marzo 1997, n.59 e il DI n.129/2018; 

VISTO l’incarico al RUP prot. n. 10199 del 29.7.2026; 

VISTA 
la Determina n. 145 del 30.07.2026, prot. n.10259 che quivi si abbia per integralmente 
trascritta e riportata, rinvenibile al seguente link: 
trasparenza-pa.net/action/downplink.php?file_id=8025410; 

RITENUTO 

di dover procedere alla selezione di n. 1 Referente della valutazione, n. 3 Tutor e n. 
3 Esperti  per la realizzazione di n. 3 moduli finalizzati alla formazione in servizio 
del personale docente ed educativo, con l’obiettivo di potenziare le competenze 
professionali attraverso azioni mirate di aggiornamento e a sostenere il 
miglioramento continuo della qualità dell’azione didattica ed educativa e di dover 
procedere alla selezione di personale ATA (n. 30 ore per N. 1 Assistente 
Amministrativo, n. 75 ore per N. 3 Assistente Tecnico e 75 ore per  N. 3 
Collaboratori Scolastici); 

 
 
Tutto ciò visto e rilevato, riconosciuta la necessità di provvedere in merito 

 
 

EMANA 
 
il presente avviso per il reclutamento delle seguenti figure professionali: 
 

FIGURE PROFESSIONALI COSTO ORARIO N. ORE 
n. 3 Esperti €70,00 30 h per ciascun 

corso 
n. 3 Tutor €30,00 30 h per ciascun 

corso 
n. 1 Referente per la 
valutazione 

 

€25,54 24 h  

n. 1 Assistente amministrativo €21,17 30 h 
n. 3 Assistenti Tecnici €21,17 75 h 
n. 3 Collaboratori scolastici €18,25 75 h 

 

 



 

Il progetto prevede la realizzazione di n. 3 moduli finalizzati alla formazione in servizio del personale docente 
ed educativo, con l’obiettivo di potenziare le competenze professionali attraverso azioni mirate di 
aggiornamento e a sostenere il miglioramento continuo della qualità dell’azione didattica ed educativa che 
vengono di seguito riportati: 

 
TITOLO TIPOLOGIA E DESCRIZIONE 

MODULO 
DURATA DESTINATARI PERIODO 

1. Didattica digitale 
integrata e 
metodologie attive 
nelle discipline 
STEM 

Potenziare l'uso di software di 
calcolo simbolico e ambienti di 
programmazione per la 
visualizzazione di concetti fisici 
e matematici complessi. 
Sviluppare metodologie 
didattiche attive (es. 
Inquiry-Based Science 
Education - IBSE) integrate con 
l'uso di software di calcolo e 
modellizzazione fisica per 
favorire la transizione digitale. 
Promuovere pratiche di 
riflessione e autovalutazione 
professionale per analizzare 
l'efficacia delle strategie di 
insegnamento delle discipline 
STEM sulla motivazione degli 
studenti. Integrare le 
competenze disciplinari con 
approcci psicopedagogici per 
affrontare le difficoltà di 
apprendimento specifiche (es. 
discalculia) in contesti digitali. 

30 H DOCENTI Settembre 2026/ 
Giugno 2027 

2. Progettare per 
competenze nei 
laboratori di 
scienze e salute 

Sviluppare percorsi di 
progettazione curricolare che 
integrino la sperimentazione in 
laboratorio con l'educazione 
alla salute e al benessere 
psicofisico. Affinare la capacità 
di micro-progettazione per la 
realizzazione di Unità di 
Apprendimento (UdA) che 
integrino il laboratorio 
chimico-biologico con le 

30 H DOCENTI Settembre 2026/ 
Giugno 2027 

 



 

scienze motorie e la 
prevenzione sanitaria. 
Strutturare la 
macro-progettazione curricolare 
in chiave di competenze 
europee, garantendo la coerenza 
tra obiettivi formativi, attività 
sperimentali e criteri di 
valutazione. Garantire la qualità 
della didattica laboratoriale 
attraverso la progettazione di 
percorsi inclusivi che 
valorizzino l'osservazione 
scientifica come metodo 
educativo. 

3. La funzione 
docente tra etica 
professionale e 
leadership 
educativa. 

Approfondire i compiti 
organizzativi e giuridici 
connessi alla funzione docente, 
con focus sulla partecipazione 
agli organi collegiali e alla 
costruzione del PTOF. 
Approfondire le responsabilità 
etiche e giuridiche connesse alla 
funzione docente, con 
particolare riferimento alla 
gestione della privacy, della 
sicurezza e della 
documentazione scolastica. 
Potenziare le capacità di 
partecipazione attiva 
all'organizzazione scolastica, 
supportando la redazione del 
PTOF e l'attuazione di reti 
territoriali per il contrasto alla 
dispersione. Sviluppare 
competenze di leadership 
educativa per il coordinamento 
di dipartimenti umanistici, 
favorendo l'innovazione 
organizzativa all'interno 
dell'istituto. 

30 H DOCENTI Settembre 2026/ 
Giugno 2027 

 



 

OGNI CANDIDATO PUÒ PRESENTARE LA PROPRIA ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PER PIÙ 
POSIZIONI E PER PIU’ MODULI INERENTI LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DE QUO. 

 
Art.1 - DESTINATARI 
Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali personale interno, collaborazioni plurime e 
esterni, a seconda dei requisiti previsti dal presente bando, disponibili e la cui competenza autocertificata in 
sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la 
realizzazione del progetto finanziato. Agli interessati si richiedono:  
 

1.​ disponibilità per il lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;  
2.​ comprovate, documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in relazione 

al modulo per cui si concorre;  
3.​ conoscenza della piattaforma “Programma Nazionale 2021-2027” - Gestione Progetti” predisposta dal 

Ministero dell’Istruzione e del Merito e il possesso di competenze informatiche per collaborare con gli 
uffici di segreteria all’inserimento on-line dei dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle 
sezioni di specifica competenza. 

 
Art. 2 - COMPITI e FUNZIONI 

ESPERTO  
 

●​ Attenersi ai compiti previsti dalla normativa per i PON FSE PLUS SIF 2127;  
●​ Inserire la documentazione delle attività nel Sistema di gestione e monitoraggio informatizzato; 
●​ Predisporre in collaborazione con il tutor il progetto operativo nel dettaglio con indicazione della 

finalità,   competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti e prodotti finali; 
●​ Gestire on line le attività, comprensive delle verifiche degli apprendimenti, della valutazione e della 

certificazione degli esiti, all’interno delle aree gestionali presenti nel sistema informativo 
“Programmazione 2021/2027”; 

●​ Partecipare alle riunioni programmate dall’istituzione scolastica in merito alla realizzazione del modulo; 
●​ Elaborare e fornire ai corsisti eventuali materiali di approfondimento; 
●​ Predisporre una relazione finale dettagliata sull’intervento svolto; 
●​ Attenersi al calendario delle attività predisposto dall’Istituto; 
●​ Svolgere attività di formazione per attività di conoscenza del Mare in adesione al modulo in candidatura 

sia nella fase teorica che in quella pratica. 
 
Il docente esperto è tenuto, altresì, a rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina e in 
conformità al regolamento privacy I.I.S.S. “Principessa Maria Pia”. 

 
TUTOR 

​
coadiuva e affianca il formatore esperto nelle attività didattiche in ambito FSE PON PLUS SIF 2127 nei locali 
in cui verranno svolte le attività; 

 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=c3398ce0ad504c0205bbeadd2c958437941e335515f127508f475fb012961526JmltdHM9MTc4NzE4NDAwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=372fb810-b0a9-6dea-1ff4-afabb1e96c1f&u=a1aHR0cHM6Ly9wbjIwMjEyMDI3LmlzdHJ1emlvbmUuaXQv&ntb=1


 

●​ presidia, in particolare, le relazioni tra i componenti dei gruppi, supporta le attività d’aula, favorisce i 
processi di comunicazione e di collaborazione tesi all’efficacia degli interventi messi in atto nelle 
dinamiche didattiche; 

●​ inserire la documentazione delle attività (sia didattiche che amministrative) nel Sistema di gestione e 
monitoraggio informatizzato. 

 
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE INTERNA ED ESTERNA 

​
Predispone le attività valutative dell’intero piano; 

1.​ Verificare, in itinere ed ex post, l’andamento e gli esiti degli interventi; 
2.​ Coordinare le iniziative di valutazione fra i diversi moduli del piano, garantendo lo scambio di 

esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della 
competenza valutativa dei docenti; 

3.​ Garantire, di concerto con i tutor ed esperti di ciascun modulo formativo, la presenza di momenti di 
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 

4.​ Implementare strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun destinatario, il 
livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto (valore target che il progetto dovrebbe 
raggiungere); 

5.​ Elaborare un report di monitoraggio e valutazione finale del piano; 
6.​ Coadiuvare il DS alle attività su piattaforma SIF 2127. 
 
Si specifica che la candidatura al referente valutazione riguarda l’intero progetto (n. 3 moduli). 

 
 

Assistente amministrativo: 
 

1.​ Coadiuvare alla redazione di contratti e/o nomine di figure relative al Progetto; 
2.​ Acquisire relativa documentazione amministrativo contabile prevista dalle vigenti norme; 
3.​ Acquisire la documentazione probatoria di tutti gli impegni di spesa (fatture, verbali, registri di 

presenza, autocertificazioni, ecc.); 
4.​ Emettere i cedolini di pagamento dei compensi spettanti agli operatori interni ed esterni; 
5.​ Archiviare la documentazione; 
6.​ Supportare DS e DSGA ai fini della buona riuscita dell’attività  progettuale; 
7.​ Provvedere al controllo finale della piattaforma; 
8.​ Redigere gli atti di nomina per tutte le figure coinvolte nel Progetto.  

 
 

Assistente tecnico: 
 

Fornire assistenza pratica durante le attività di installazione  supportando il docente collaudatore  nell’utilizzo 
delle apparecchiature e delle risorse tecniche; 
Assicurare l’efficienza tecnologica, garantire  le risorse tecniche necessarie ; 
Preparazione della strumentazione prima della fase di collaudo; 
 



 

Installazione e/o aggiornamento software relativo alle attività da svolgere.  
 

Collaboratore scolastico: 
 

Provvedere ad aprire la scuola e chiuderla secondo la calendarizzazione degli incontri; 
Provvedere alla pulizia dei locali scolastici. 
 
 
Art. 3 - AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI  
 
Gli aspiranti saranno selezionati dal Dirigente, unitamente alla costituenda Commissione di Valutazione,  
attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alle tabelle sottostanti: 
 

Per le figure di Esperto/ Tutor  e Referente per la valutazione :  

 

CRITERI DISELEZIONE TITOLIVALUTABILI MODALITÀ PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 

Diploma di scuola secondaria superiore  8 punti 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce del 

curriculum vitae) 

Laurea vecchio ordinamento o specialistica magistrale(specifica o attinente al 
percorso formativo) 

Votazione da 86 a 95: 
10punti. 
Votazione da 96 a 98: 12 
punti. 
Votazione da 99 a1 108: 14 
punti. 
Votazione da 109 a1 110: 16 
punti. 
Votazione 110 e lode: 20 punti. 

​
​
 

Max20punti 

Abilitazione insegnamento 5 punti per abilitazione Max10 punti 

Esperienza professionale 
Attinente al percorso formativo 

(Da valutare alla luce del 
curriculum vitae) 

Attività di docenza 1punti per anno scolastico Max10 punti 

Attività di tutoraggio /docenza in percorsi formativi cofinanziati dalla Comunità 
Europea di durata non inferiore alle 30h ciascuno 3 punti per incarico Max30 punti 

 



 

Esperienza professionale 
(quale referente 

valutazione) 

 

Incarichi di MONITORAGGIO E VALUTAZIONE realizzati 
per progetti finanziati da fondi europei, nazionali o regionali 

5 punti per ogni incarico Max15punti 

Corsi di formazione frequentati Corsi formazione e aggiornamento della durata di almeno15 ore attinenti al 
modulo in candidatura 2 punto per ciascun corso Max10punti 

Competenze in lingua straniera 
certificata  n.1 punti per certificazione Max5punti 

TOTALE   
MAX 100 

PUNTI 

 

 VERRÀ VALUTATO IL TITOLO DI STUDI PIÙ ELEVATO (MAX PUNTEGGIO 20 PUNTI) 

 

Per la figura di Assistente Amministrativo ed Assistente Tecnico: 
 

TITOLI VALUTABILI PUNTI 
DIPLOMA DI MATURITA’ 5 
LAUREA 10 
CORSI DI FORMAZIONE ATTINENTE L’ATTIVITÀ DA SVOLGERE 1 PUNTO PER OGNI CORSO 
(MIN. 20H) 

MAX 5 P. 

ESPERIENZE DOCUMENTATE IN PROGETTI PON/POR/POC - PUNTI 2 PER OGNI ESPERIENZA  MAX 20 P. 
ANNI DI SERVIZIO CONTINUATIVO PRESTATO NELLA STESSA SCUOLA DI TITOLARITA’ PER 
IL PROFILO DI APPARTENENZA NELLA  - 2 PUNTI PER OGNI ANNO  

MAX 20 P. 

TOTALE 50 
 

NB: verrà valutato il titolo di studi più elevato (MAX punteggio 50) 

 

Per la figura di Collaboratore Scolastico: 
 

TITOLI VALUTABILI PUNTI 

Attività di servizio a tempo indeterminato/a tempo determinato (30/06 – 31/08) PUNTI 2 per anno 
(max 10 anni) 
  

20 

TOTALE 20 

 
 



 

Il Dirigente Scolastico, in sinergia con la costituenda commissione di valutazione, elaborerà una graduatoria 
(una per ogni figura richiesta) successivamente resa pubblica mediante affissione all’albo della scuola sul sito 
web dell’Istituzione Scolastica per giorni 7.  
Gli interessati, qualora ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione, 
seguirà pubblicazione della graduatoria definitiva. 
Le esperienze e i titoli dichiarati devono essere chiaramente individuabili nel curriculum vitae, diversamente, in 
assenza di chiare informazioni, il punteggio non verrà assegnato.  
L’attribuzione degli incarichi verrà effettuata, successivamente a convocazione dei candidati, in base al 
punteggio della graduatoria definitiva, specificando che saranno individuati prioritariamente gli aspiranti 
progettisti. In caso di parità di punteggio si adotteranno i seguenti criteri:  
1. Candidato più giovane;  
2. Sorteggio.  
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento.  
In ogni caso l’attribuzione degli incarichi è subordinata all’esito positivo del colloquio con il Dirigente 
Scolastico.  
​
Art. 4 - ORE PREVISTE 

Per le prestazioni rese dal personale individuato sarà corrisposto il compenso orario onnicomprensivo previsto 
dal CCNL vigente, relativo al personale del Comparto Scuola,come indicato in tabella supra specificando che le 
attività dovranno essere espletate fuori dall’orario di lavoro ordinario. 
Le attività si svolgeranno, in orario extrascolastico, nella sede dell'Istituto, presumibilmente nel periodo da 
settembre 2026 a giugno 2027. I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo l'espletamento delle 
necessarie verifiche dei risultati. Il pagamento verrà effettuato successivamente all’erogazione dei precipui fondi 
da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito. Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle 
disponibilità e saranno definiti sulla base delle attività effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate 
come risultante dai timesheet. Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed 
indennità di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari. 
 
Art. 5 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E TERMINI  
 
Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’ IISS ”Prinncipessa MARIA PIA” e pervenire 
all’ufficio di segreteria utilizzando gli appositi modelli (allegati alla presente): All. n. 1: “Mod. A” - domanda di 
partecipazione per la selezione di Esperti – Tutor e Referente per la valutazione; All. n. 2:  “Mod. B” griglia di 
valutazione per la selezione di Esperti – Tutor e Referente per la valutazione; All. n. 3: Dichiarazione di 
inesistenza cause di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione; All. n. 4: “Mod. C” – Domanda di 
partecipazione rivolta al personale ATA (Assistenti Amministrativi, Assistenti Tecnici e Collaboratori 
Scolastici); All. n. 5: “Mod. D” – Griglia di valutazione per la selezione personale ATA (Assistenti 
Amministrativi, Assistenti Tecnici e Collaboratori Scolastici), entro le ore 12:00 del giorno 4 settembre 
2026 con l’indicazione “SELEZIONE  TUTOR - ESPERTO – REFERENTE PER LA VALUTAZIONE - 
ASSISTENTE AMM.VO - ASSISTENTE TECNICO - COLLABORATORE SCOLASTICO” nell'ambito 
del progetto  ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-262 “Oltre la lezione: Creare climi positivi e ambienti 

 



 

accoglienti” CUP: J54D26002710007- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: 
tais04200p@pec.istruzione.it; - Posta Elettronica Ordinaria: tais04200p@istruzione.it. 
Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.  
Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. L’istanza dovrà essere corredata 
da un curriculum vitae (in formato europeo) in versione pubblicabile ai sensi dell’art. 21 della legge 18 giugno 
2009 n. 69 debitamente sottoscritto.  
L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i 
titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto.   
 
Art. 6 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA  
 
L’Istituto prevede, con il presente avviso, l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può 
recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutuare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il 
finanziamento.  
 
 
 
Art. 7 - RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO  
 
Il Responsabile Unico del Procedimento è il dirigente scolastico prof. Giovanni Tartaglia nominato con 
provvedimento prot. n. 13347 del 10.11.2025 
 
Art.  8 - TRATTAMENTO DEI DATI  
 
Ai sensi del D. lgs.196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno 
raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati 
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode 
dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003. Per quanto non espressamente indicato, valgono le disposizioni 
ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli interventi. 
 
Art. 9 -  PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE  
 
Il presente avviso interno viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto sul sito web: 
www.iismariapia.it.  
 
Documenti allegati:  
 
ALLEGATO n.1 (mod A) - Domanda di partecipazione per selezione tutor-esperti-referente della valutazione 
per progetto FSE + “Oltre la lezione: Creare climi positivi e ambienti accoglienti”; 
ALLEGATO n. 2  (mod B) -  Griglia di valutazione per selezione tutor-esperti-referente della valutazione per il 
progetto FSE+ “Oltre la lezione: Creare climi positivi e ambienti accoglienti”; 

 



 

ALLEGATO n. 3 - Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita’, di conflitto di interessi e di 
astensione; 
ALLEGATO n. 4 (mod C) - Domanda di partecipazione rivolta al personale ATA (Assistenti Amministrativi, 
Assistenti Tecnici e Collaboratori Scolastici) per il progetto FSE +“Oltre la lezione: Creare climi positivi e 
ambienti accoglienti”; 
ALLEGATO n. 5  (mod D) -  Griglia di valutazione per selezione personale ATA (Assistenti Amministrativi, 
Assistenti Tecnici e Collaboratori Scolastici) per il progetto FSE+  “Oltre la lezione: Creare climi positivi e 
ambienti accoglienti”. 
 
 

​ IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
​ PROF. GIOVANNI TARTAGLIA 
​ Documento firmato digitalmente ai sensi  
​ del D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e n.c. 
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